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ACERCA DEL PROGRAMA

En América Latina, la mayoria de las
organizaciones aun no ha logrado
convertir la |IA en resultados concretos
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El problema real es quién lidera su
adopcion y como se ejecuta.

Cuando la IA no esta liderada desde la
Alta Direccion:

de negocio por una brecha clara entre . Se diluye en pruebas sin impacto

estrategia, ejecuciony liderazgo. « No se alinea con objetivos estratégicos
« Incertidumbre sobre el retorno

Hoy, muchas empresas se encuentran ° Se perC|be como un rlesgol no como

en uno de estos escenarios: una ventaja competitiva

« Interés en IA, pero sin una hoja de
ruta clara Los beneficios de actuar

« Herramientas probadas de forma
aislada, sin impacto real

» Falta de tiempo ejecutivo para

Las empresas que activan la |IA desde la
direccion logran:

liderar la adopcion « Aumentar eficiencia en areas criticas
. Dependencia de equipos técnicos + Reducir costos operativos

que no traducen IA en valor « Tomar mejores decisiones, mas rapido
. Incertidumbre sobre el retorno y el « Crear ventajas competitivas

riesgo ante el Directorio sostenibles

El Programa de Mentoria é¢Quién esta liderando hoy
Ejecutiva EAIP® ha sido la adopcion de 1A en tu
concebido para lideres empresa?

empresariales que necesitan

resultados, no teoria.
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EAIP® no esun curso de |1A

La mayoria de las iniciativas de formacion en Inteligencia Artificial ensenan
herramientas.

El EAIP® - Executive Al Leadership & Adoption Program fue disenado desde una
logica de liderazgo, implementacion y resultados, no teoria.

Lo que hace diferente al EAIP®

Disenado para C-Levels:
« Enfoque ejecutivo, no técnico.
« Aplicacion practica, no académica.
« Orientado a la toma de decisiones y resultados
« Parte del negocio, no de la tecnologia.
 Indentifica y prioriza procesos criticos
» Alinea |IA con objetivos reales.

De la estrategia a la ejecucion

Muchos programas comienzan explicando herramientas. El EAIP® comienza con el
negocio.

« Objetivos estrategicos claros

 ldentificacion de procesos criticos

« Priorizacion por impacto y retorno

» Decisiones alineadas a la realidad de la empresa

« Caso de uso concreto por area

« Métricas iniciales de impacto y ROI

La diferencia no esta
en aprender
herramientas, sino en

convertir decisiones
en resultados
operativos.
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Metodologia ejecutiva orientada a ROI

EL EAIP® aplica una metodologia ejecutiva orientada a resultados:

1. Diagndstico 3. Diseno de la 5. Seguimiento
ejecutivo inicial solucion IA posterior
2. Definicion clara del 4. Implementacion
problema de negocio acompanada

Comparativo Programa EAIP®

Formacion tradicional en IA Programa EAIP®

Contenido técnico o geneérico Enfoque ejecutivo y estrategico
Teoria y demos aisladas Implementacion real en la empresa
Sin acompanamiento Mentoria y guia estructurada

Sin medicion de impacto Orientacion clara a ROI

Usuario aprende La organizacion se transforma

La IA solo crea ventaja
competitiva cuando
es ejecutada

correctamente desde la
Alta Direccion




s LAIP®
[OAI EXECUTIVE Al

e LEADERSHIP &
ADOPTION PROGRAM

Entregables Clave del Programa EAIP®

Al finalizar el EAIP®, cada participante recibe:

(1 Piloto funcional de IA generativa implementado en un area clave
Delimitacion de procesos criticos
Diseno de solucion GPT personalizada
Implementacion inicial
Guia operativa de adopcion para equipos

(4 Diagnéstico inicial ejecutivo
Informe que evalua la madurez en |IA generativa y detecta oportunidades concretas
por area para implementacion inmediata.

(~ Recursos exclusivos de implementacion
Plantillas, guias, dashboards, prompts, gpts y playbooks listos para uso real.

(4 Certificacion profesional EAIP®
Diploma y Carta ejecutiva para el Directorio, validando la implementacion y el impacto.

¥ Seguimiento post-programa
Evaluaciones estructuradas a 30 y 90 dias, enfocadas en uso real, impacto
y escalabilidad

Un programa disenado para
activar, implementar y escalar |IA
generativa dentro de areas clave
del negocio, con un piloto
funcional entregado al finalizar

el programa.
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Perfil del Participante

Este programa esta disenado para:

« CEO, CMOQO, COQO, CFO y Directivos C-Level

« Fundadores y duefos de PyMEs (10 a 250 empleados)

« Ejecutivos no técnicos, con poder de decision estrategica

« Lideres que buscan implementar IA con claridad, control y retorno

No se requiere formacion técnica previa.

Competencias que desarrolla

Competencias Técnicas (Aplicadas al Negocio)
« Comprension estratégica de la IA generativa
« Diseno y supervision de soluciones GPT por area
« Evaluacion de impacto, riesgos y ética aplicada

Competencias Humanas y Estratégicas
« Toma de decisiones informadas con IA
« lLiderazgo adaptativo en entornos humano-IA
« Gestion del cambio y cultura de adopcion tecnologica

Objetivos de Aprendizaje

Al finalizar el programa, el participante sera capaz de:
« Entender oportunidades y riesgos reales de la IA generativa en su empresa
« Disenar una estrategia de adopcion practica por area
« Implementar un piloto funcional con métricas claras
« Liderar la transformacion organizacional con enfoque ético y humanista

La IA solo crea ventaja
competitiva cuando
es ejecutada

correctamente desde la
Alta Direccion
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Modalidad del Programa

Formato:
Online sincrénico + asincrénico (acceso personalizado a recursos)

Duracion:
5 semanas de programa + seguimiento a 30 y 90 dias

Carga horaria total:
Dedicacion total estimada: 30-40 horas ejecutivas, distribuidas entre sesiones
guiadas, trabajo aplicado en la empresa y seguimiento post-programa.

Metodologia estructurada

» Diagnéstico (Assessment)
Evaluacion de madurez y oportunidades con KPIs y ROl preliminar.

» Inmersion (Immersion)
Fundamentos ejecutivos de IA generativa y prompts estrategicos.

» Modelado (Modeling)
Diseno de soluciones GPT y procesos por area.

» Ejecucién (Execution)
Implementacion del piloto funcional + guia operativa.

Componentes

» Video-clases ejecutivas por modulo.

« Guias descargables, plantillas y ejercicios aplicados.
« Diagnostico inicial y revision del piloto.

Espacio para consultas privadas.

Proyecto de aplicacion de IA

Edicion Ejecutiva 2026
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Estrucutura del Programa

 Pre-Programa: Aterrizaje Estratégico

Alinea contexto, expectativas y nivel de madurez para asegurar una ejecucion efectiva
desde el inicio.

& Semana 1: Sprint de Oportunidades Estratégicas

Identifica y prioriza las oportunidades donde la |A puede generar mayor impacto en el
negocio.

( Semana 2: Inmersion en IA Generativa para Ejecutivos

Entrega una comprension ejecutiva de la |IA para tomar decisiones informadas, sin
enfoque técnico.

~ Semana 3: Construcciéon del Caso de Negocio

Traduce la oportunidad seleccionada en un caso de negocio claro, medible y
defendible.

(& Semana 4: Vision Estratégica & Roadmap

Define una hoja de ruta realista para escalar la adopcion de |A alineada a la estrategia
empresarial.

(4 Semana 5: Implementacion y Aceleracion
Ejecuta un piloto funcional de IA con acompanamiento experto y foco en resultados.

(4 Semana 6: Cierre y Presentacion de Impacto

Consolida aprendizajes y resultados en una presentacion ejecutiva para la toma de
decisiones.

(4 Seguimiento: Evaluaciones a 30 y 90 dias

Asegura la adopcion sostenida y el impacto del piloto mediante seguimiento
estructurado.
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Recursos Exclusivos

Membresia Premium Comunidad FuturlA

Test de Madurez en |A

Kit de Onboarding para Equipos

Dashboards Ejecutivos por Area

GPTs personalizados por rol

Certificado Empresa Al-Ready

Guias practicas de implementacion por areas
Plantillas de informe para Directorio

Acceso a herramientas avanzadas de |IA generativa

Para quien es / Para quien NO es el programa
Las empresas que activan la |A desde la direccion logran:

 Para lideres que quieren implementar
X No es para quien busca solo teoria

/ Para ejecutivos orientados a resultados
X No es un curso técnico tradicional

Solicita una sesion informativa ejecutiva

El Programa EAIP® te
entrega claridad
estratégica, ejecucion realy
un activo funcional de IA
para comenzar hoy.
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